
   

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest KOENIG & BAUER CODING (PL) SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ z siedzibą w Dąbrowie adres 62-069 Dąbrowa, ul. 

Bukowska 17A, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego w Sądzie Rejonowym w Poznaniu – 

Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod 

numerem: 0000610660, NIP: 7773260882, REGON: 364110790, numer telefonu: +48 61 670 40 

20, adres e-mail: info-coding.pl@koenig-bauer.com (dalej także jako: „Spółka” lub „Administrator”). 

2. Pana/Pani dane osobowe są przetwarzane w celu: 

a) uwzględnienia Pana/Pani w procesie rekrutacyjnym zmierzającym do zawarcia umowy o pracę 

w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, umowy o współpracę, 

o świadczenie usług lub innej umowy cywilnoprawnej – podstawą prawną przetwarzania jest 

zgoda osoby, której dane dotyczą, to jest art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.) („RODO”) a w zakresie, w jakim prawo 

żądania podania danych osobowych wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego 

- również art. 6 ust. 1 lit. b) RODO; 

b) ochrony przed potencjalnymi roszczeniami oraz dochodzenia roszczeń jako realizacji prawnie 

uzasadnionego celu administratora – podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f) 

RODO. 

3. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji 

celu przetwarzania opisanego powyżej. Niepodanie przez Pana/Panią danych osobowych lub 

wyrażenie sprzeciwu spowoduje brak możliwości uwzględnienia Pana/Pani w procesie 

rekrutacyjnym zmierzającym do zawarcia umowy o pracę, umowy o współpracę, o świadczenie 

usług lub innej umowy cywilnoprawnej.  

4. Pana/Pani dane osobowe w niezbędnym zakresie będą przechowywane przez okres niezbędny 

do realizacji celu przetwarzania opisanego powyżej, to jest okres trwania rekrutacji. 

5. Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym do otrzymania tych 

danych na mocy obowiązujących przepisów prawa, w tym właściwym organom administracji 

publicznej lub wymiaru sprawiedliwości. Pana/Pani dane osobowe mogą być także przekazywane 

– w niezbędnym zakresie i na niezbędny okres – podmiotom trzecim, wybranym przez 

Administratora, w tym podmiotom wykonującym we współpracy z Administratorem lub na zlecenie 

Administratora czynności dotyczące działań podejmowanych na Pana/Pani rzecz w ramach 

realizacji celu przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, w tym podmiotom świadczącym 

obsługę Administratora w zakresie księgowym i prawnym.  

6. Ma Pan/Pani prawo do:  

a) żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, 

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, 

c) przenoszenia Pana/Pani danych osobowych, 

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego (organu ochrony danych osobowych, którym na dzień 

przekazania niniejszej informacji jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 

7. Spółka nie podejmuje decyzji, które mają skutek prawny dla Pana/Pani i które jednocześnie są 

wynikiem zautomatyzowanego przetwarzania, w tym decyzji będących wynikiem profilowania. 

 


