UMOWA O WYKONANIE PRZEGLADOW SERWISOWYCH
rozwigzan typu print & apply, sktadajacych sie z drukarki i etykieciarki (4PL)

zwana dalej ,Umowg”, zawarta w Dabrowie, w dniu

r., pomiedzy Ustugodawca

i Ustugobiorca, o nastepujacej tresci:

Ustugodawca:

Koenig & Bauer Coding (PL) sp. z o.0. z siedzibg w Dabrowie, przy
ul. Bukowskiej 17a, 62-069 Dabrowa, wpisang do rejestru przedsiebiorstw
prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan, Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
0000610660, NIP: 7773260882, Regon: 364110790, kapitat zaktadowy
310.500 zt; reprezentowang przy zawarciu Umowy przez Tomasza Ratajczaka
— Prezesa Zarzadu

Ustugobiorca:

Strony badz Strona:

Ustugodawca i Ustugobiorca razem, badz kazdy z osobna

Dane kontaktowe | a. dane kontaktowe Ustugodawcy: Norbert Jedrzejczak (e-mail:
Stron: norbert.jedrzejczak@koenig-bauer.com, tel.: +48 730 321 191)

b. dane kontaktowe Ustugobiorcy:
Sprzet oraz ilos¢ | Model: Numer llosé Maksymalna liczba
Przegladow seryjny: Przegladdéw godzin na _ jeden

Serwisowych:

Serwisowych: Przeglad Serwisowy:

llos¢ wizyt, w trakcie
ktorych wykonane
zostang Przeglady

Serwisowe:

Wynagrodzenie za

jeden rok

ptatne w czesciach, tj. (okres — kwota wynagrodzenia):



mailto:norbert.jedrzejczak@koenig-bauer.com

obowigzywania 1.
Umowy:

Okres rozliczeniowy
(miesigc/kwartat
kalendarzowy):

Miejsce
wykonywania Ustug:

Adres e-mail
Ustugobiorcy do
przesytania faktur:

Powyzsza tabela oraz zawarte w niej dane dalej w Umowie jako: , Specyfikacja”.
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Umowa okresla zasady realizacji ustug w postaci wykonywania przeglagdéw oraz serwisu i konserwacji
(dalej: ,Ustuga” lub , Przeglad Serwisowy”) sprzetu wskazanego w Specyfikacji (dalej: ,Sprzet”) przez
Ustugodawce na rzecz Ustugobiorcy oraz zaptaty wynagrodzenia przez Ustugobiorce na rzecz
Ustugodawcy z tytutu Swiadczenia Ustugi.

§2

1. Ustugodawca zobowigzuje sie wykonac Ustugi. Zakres Przegladu Serwisowego okresla zatgcznik nr 1
do Umowy. llo$¢é Przeglagddw Serwisowych oraz miejsce ich wykonania okresla Specyfikacja.

2. Ustugodawca wykona Przeglad Serwisowy w terminach ustalonych wspdlnie przez Strony. Strony
beda dazy¢ do ustalenia termindéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym w pierwszym
kwartale danego roku kalendarzowego. Termin wykonania Ustugi musi by¢ wyznaczony z co
najmniej 4-tygodniowym wyprzedzeniem, chyba ze Ustugodawca zgodzi sie na dziatanie za
krétszym wyprzedzeniem. Podczas jednej wizyty Ustugodawca wykonuje Przeglady Serwisowe
catego Sprzetu. Przeglad Serwisowy jedynie wybranego Sprzetu moze odby¢ sie wytgcznie za
wyrazng zgodg Ustugodawcy, przy czym w takim przypadku Ustugodawca obcigzy Ustugobiorce
kosztami dojazdu oraz noclegu serwisantéw za dodatkowe wizyty.

3. Strony mogg dokonac ustalen termindw wykonania Przegladu Serwisowego w szczegdlnosci
kontaktujac sie z osobami lub pod adresami e-mail wskazanymi w Specyfikacji.

4. Warunkiem wykonania Ustugi jest dysponowanie przez Ustugobiorce odpowiednimi, zgodnymi z
rekomendacjami producenta materiatami eksploatacyjnymi oraz zapewnienie odpowiedniego
miejsca i warunkow do wykonania Ustugi, a takze wytgczenie Sprzetu z pracy.

5. W przypadku, gdy w ramach realizacji Ustugi pozostang niewykorzystane godziny Ustugi,
Ustugodawca moze wedtug wtasnego swobodnego uznania wykonac¢ w tym czasie inne prace, ktére
w ocenie Ustugodawcy bedg whasciwe dla zapewnienia prawidtowej pracy Sprzetu, np. wymiane
zuzytych czesci nieobjetych Przeglagdem Serwisowym. Ustugodawca wykorzysta wtym celu
niezbedne czesci zamienne i materiaty eksploatacyjne i wystawi Ustugobiorcy fakture VAT




obejmujacg ich cene, na co Ustugobiorca wyraza niniejszym zgode. Postanowienia §3 Umowy
stosuje sie odpowiednio do ww. faktury i wynikajgcej z niej ceny materiatéw i czesci.

W przypadku, gdy Strony nie bedg w stanie ustali¢ termindw wszystkich Ustug przewidzianych
Umowg lub Ustugobiorca odméwi lub uniemozliwi Ustugodawcy wykonania Ustug zgodnie
z Umowag — w tym przypadku niespetnienia okreslonych Umowag warunkéw wykonania Ustugi lub
uszkodzenia Sprzetu, Ustugobiorca pozostaje zobowigzany do zaptaty wynagrodzenia zgodnie z
Umowa.

Ustugodaweca posiada wykupiong polise OC w zakresie prowadzonej dziatalnosci.
Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza Ustugodawcy w zwigzku z realizacjg Umowy jest ograniczona
do kwoty uiszczonego przez Ustugobiorce zgodnie z Umowg wynagrodzenia. Odpowiedzialnos¢
odszkodowawcza Ustugodawcy w zakresie utraconych korzysci jest wytgczona.

§3
Z tytutu realizacji Ustugi Ustugobiorca uisci na rzecz Ustugodawcy wynagrodzenie w kwocie
wskazanej w Specyfikacji. Wynagrodzenie to jest okreslone w kwocie netto i zostanie powiekszone
o podatek VAT zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Wynagrodzenie obejmuje wytacznie zestaw
do konserwacji, dojazd oraz wykonane prace (czas pracy), nocleg serwisanta, nie obejmuje
natomiast w szczegdlnosci materiatéw eksploatacyjnych (innych niz ww. zestaw do konserwacji)
i czesci zamiennych.
Ustugobiorca uisci wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1. powyzej w czeSciach, z gory za kazdy
okres rozliczeniowy wskazany w Specyfikacji (miesigc/kwartat kalendarzowy), na podstawie faktury
VAT wystawionej przez Ustugodawce, w terminie 14 dni od dnia wystania Ustugobiorcy tej faktury.
Wynagrodzenie bedzie uiszczane przelewem na rachunek bankowy Ustugodawcy wskazany na
fakturze VAT, wytgcznie w okreslonej na fakturze walucie.
Strony ustalajg przestanie faktury VAT w formie elektronicznej na adres e-mail Ustugobiorcy
wskazany w Specyfikacji.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu podlega waloryzacji — Ustugodawca
poinformuje Ustugobiorce o nowej wysokosci wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1. niniejszego
paragrafu co najmniej 6 tygodni przed uptywem danego roku kalendarzowego. W przypadku, gdy
Ustugobiorca nie ztozy oswiadczenia o braku woli przedtuzenia Umowy zgodnie z postanowieniami
§4 ust. 3. Umowy, wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu zostaje
zwiekszone do kwoty wskazanej przez Ustugodawce, przy czym nowa wysoko$¢ wynagrodzenia
zaczyna obowigzywac od poczatku nowego roku kalendarzowego.
W przypadku opdznienia z uregulowaniem choéby czesci wynagrodzenia przez Ustugobiorce,
Ustugodawca moze wstrzymac sie z wykonywaniem Ustug. Ustalone juz terminy wykonania
Przeglagdéw Serwisowych przypadajgce w okresie opdznienia zostajg odwotane — na mocy Umowy,
bez koniecznosci podejmowania czynnosci przez Strony. W przypadku, gdy doszto do opdznienia
z uregulowaniem chodby czesci wynagrodzenia przez Ustugobiorce, Ustugodawca moze zazgdac
zaliczki w wysokosci 50% Wynagrodzenia za jeden rok obowigzywania Umowy — jednak nie wiecej
niz wysokos¢ pozostatego jeszcze do zaptaty wynagrodzenia w danym roku obowigzywania Umowy
— przed wykonaniem kolejnego Przeglagdu Serwisowego.
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Umowa zostaje zawarta na czas okreslony do konca roku kalendarzowego, w ktérym zostata
zawarta. W przypadku, gdy Umowa zostaje zawarta w ostatnim kwartale danego roku



kalendarzowego, zostaje ona zawarta na czas okreSlony do korca nastepnego roku
kalendarzowego.

Ustugodawca moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Ustugobiorca
korzysta ze Sprzetu niezgodnie z odpowiednig umowa regulujacg korzystanie ze Sprzetu lub
dokumentacjg Sprzetu, lub nie wykonuje lub nieprawidtowo wykonuje zobowigzania wynikajace
z Umowy.

W przypadku, gdy zadna ze Stron nie poinformuje drugiej Strony o braku woli przedtuzenia Umowy
co najmniej na miesigc przed zakoriczeniem obecnego okresu obowigzywania Umowy, Umowa
ulega przedtuzeniu o kolejny rok kalendarzowy. Postanowienie to stosuje sie odpowiednio w
kazdym kolejnym roku obowigzywania Umowy. Oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym
niniejszego ustepu musi by¢ ztozone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§5
Ustugobiorca zobowigzuje sie przekaza¢ odpowiednim osobom klauzule informacyjng stanowigca
zatgcznik nr 2 do Umowy. Poprzez podpisanie Umowy Ustugobiorca potwierdza, iz przekazat
odpowiednim osobom te klauzule informacyjna.
Zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czes¢.
W przypadku, gdyby ktérekolwiek z postanowienn Umowy okazato sie niewazne lub nieskuteczne,
Umowa w pozostatej czesci zachowuje swojg waznos$é. Strony zobowigzujg sie niezwiocznie
zastgpi¢ niewazne postanowienie, innym postanowieniem, odpowiadajgcym w najwyzszym stopniu
tresci i celowi postanowienia, ktére jest niewazne lub nieskuteczne.
Strony zgodnie postanawiaja, iz wszelkie spory wynikte pomiedzy nimi
w zwigzku z Umowa bedg rozstrzygane przez sgdy powszechne witasciwe dla siedziby Ustugodawcy.

Ustugodawca Ustugobiorca

Zataczniki:

1.
2.

Przeglad Serwisowy — zakres $wiadczen
Klauzula informacyjna RODO



Zatacznik nr 1 — zakres swiadczen wchodzacych w zakres Przegladu Serwisowego
Przeglad Serwisowy obejmuje nastepujgce czynnosci:

4PL - rozwigzania typu print & apply, sktadajgce sie z drukarki oraz etykieciarki:
1. Czyszczenie podzespotow:
a. Jednostki aplikatora etykiet
Gtowicy drukujacej
Rolek gumowych
Paskow klinowych
Watkdéw dociskowych
Czujnikéw mediow
Czujnikéw tasmy

Sm 0 oo o

Sciezki mediow
i. Sciezki tasmy
j. Paska odpowiedzialnego za odklejanie etykiet
Czyszczenie powierzchni elementu drukujgcego etykiety
Przeglad czesci mechanicznych
Przeglad czesci elektrycznych
Wymiana zuzytych materiatow eksploatacyjnych (w razie potrzeby)
Wymiana uszkodzonych lub zuzytych czesci (w razie potrzeby)

Nouv s wnN

Sporzadzenie raportu z wykonanych czynnosci bedgcego potwierdzeniem wykonania
okresowego przegladu



Zatacznik nr 2 - klauzula informacyjna RODO

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W celu wykonania obowigzkdw wynikajacych z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)

(,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest spdtka KOENIG & BAUER CODING (PL) spotka
z ograniczong odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Dagbrowie (62-069), przy ul. Bukowskiej 17A,
wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000610660, NIP 7773260882, kapitat zaktadowy 310.500,00 zt.
numer telefonu: +48 61 670 40 20, adres e-mail: info-coding.pl@koenig-bauer.com (dalej takze
jako: ,Spoétka” lub ,,Administrator”).

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w tym dotyczacych
realizacji praw, nalezy kontaktowac sie ze Spotka listownie na adres siedziby lub za posrednictwem
adresu e-mail info-coding.pl@koenig-bauer.com .

3. Spodtka przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujgcych celach:

. Cel przetwarzania: Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu prowadzenia negocjacji, zawarcia

umowy oraz wykonania przez nas zobowigzan wynikajacych ze stosunku prawnego z
podmiotem, ktory reprezentujesz. Okres przetwarzania: Przetwarzamy Twoje dane osobowe w

tym celu przez okres negocjacji, realizacji zawartej umowy, jej rozliczenia i uptywu okresu
przedawnienia dotyczgcego umowy z podmiotem, ktéry reprezentujesz, ktéry najczesciej wynosi
3 lata albo 6 lat z tym, ze mija z ostatnim dniem kalendarzowym ostatniego roku i moze ulec
przedtuzeniu np. na skutek wydania orzeczenia przez sad w danej sprawie, bagdZ do momentu
whiesienia przez Ciebie sprzeciwu i uznania przez nas jego zasadnosci. Podstawa prawna: Nasz

prawnie uzasadniony interes, polegajacy na dazeniu do zawarcia stosunku prawnego oraz realizacji
taczacych nas umow i stosunkdw prawnych z podmiotem, ktéry reprezentujesz (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

Il._Cel przetwarzania: Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu dochodzenia roszczen i obrony

przed roszczeniami. Okres przetwarzania: Okres niezbedny do wyjasnienia sprawy, okres

prowadzenia postepowania. Podstawa prawna: Nasz prawnie uzasadniony interes w postaci

dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Spétki (min.
ustugi IT, obstuge prawng, agencja ochrony).

5. W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo: zadania dostepu do
swoich danych osobowych, sprostowania nieprawidtowych lub uzupetnienia niepetnych danych
osobowych, zgdania usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych osobowych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi bezposrednio do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, ani do
organizacji miedzynarodowych.



8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, ani profilowania.



